REGULAMENT

cu privire la modul de acordare a premiilor, ajutorului material,
sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice
angajatilor din cadrul Primariei comunei Corestauti, raionul Ocnita

Capitolul |
Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Codului Muncii al RM,
2. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere, de acordare a ajutorului material,a
sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice angajatilor primariei comunei Corestauti.
3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

angajat a primariei - persoana cu functie de demnitate publica (primarul, viceprimarul),
functionarii publici si alti salariati;

salariu mediu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile
si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecdrei categorii
de personal.

4, Pentru premierea,acordarea ajutorului material, sporurilor de compensare si
indemnizatiilor unice angajatilor primariei se utilizeaza mijloacele din venituri proprii, in limita
resurselor financiare disponibile, in limita si conditiile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar,

5. Plata premiilor,ajutorului material, sporurilor de compensare si indemnizatiilor unice se
efectueaza in baza dispozitiei primarului, care exercita functia de administrator al bugetului
local, asigura gestionarea resurselor bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor
bugetare aprobate.
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Scopul,criteriile, cazurile si termenele de acordare a
premiilor. Cuantumul premiilor.

6. Premierea se efectueaza in vederea motivarii angajatilor sd lucreze mai mult si sa
contribuie mai mult, prin calitatea si eficienta muncii sale, dar si pentru ca acestia sa se simta
compensati corespunzator, sd arate loialitate si interes pentru activitatea primariei.
Acordarea premiilor urmareste, de asemenea, crearea unei atmosfere de colaborare in cadrul
echipei, precum si stimularea unei concurente prietenoase intre angajati.
7. Premierea se efectueaza conform evaluarii periodice si anuale a activitatii primariei si a
fiecarui angajat, luand in considerare urmatoarele criterii:
- exercitarea calitativa si eficienta a atributiilor de functie;
- executarea sarcinilor n termenii stabiliti si/sau inainte de termen,;
- competenta manageriald;
- competenta profesionala;
- activism si spirit de initiativa;
- creativitate;
- lucru in echipa;
- comunicare i reprezentare;
- dezvoltarea profesionala.
8. Premiile nu se acordd in urmatoarele cazuri:
- exercitarea necalitativa si ineficienta a atributiilor de functie;
- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;
- in perioada valabilitdtii sanctiunilor disciplinare aplicate in legatura cu incalcarea
disciplinei muncii.
9. Angajatii primariei pot beneficia de urmatoarele premii:



a) premii unice cu prilejul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (de 35, 45, 55 si 65 ani in
cazul unor performante profesionale deosebite);

b) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale:

- 1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;

- 23 iunie — Ziua functionarului public;

C) premii unice cu prilejul zilelor de sarbatoare nelucratoare:

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii,

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nagterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

d) premiul anual.

10.  Premiile unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare
nelucradtoare se acorda in ajunul acestora.

11.  Cuantumul premiilor unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de
sarbatoare nelucratoare poate constitui pana la un salariu mediu lunar, achitat in conditiile pct.4
al prezentului Regulament.

12.  Premiul anual se acorda in anul urmator anului bugetar finalizat pentru activitatea
desfasurata in anul precedent.

13.  Cuantumul premiului anual este de pana la un salariu mediu lunar.

14.  Primarul decide mdrimea concretd a premiului anual, in functie de calitatea si eficienta

muncii angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.
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Ajutorul material
15. Scopul ajutorului material este de a oferi sustinere materiala angajatilor primariei in
situatii de risc social, in Tntemeierea familiilor si cresterea copiilor.
16.  Ajutorul material poate fi acordat angajatilor primariei in caz de:
- tratament medical costisitor si indelungat, inclusiv in cazul unor accidente;
- persoanelor cu dezabilitati;
- angajatilor cu 3 si mai multi copii;
- prima casatorie a angajatului;,
- nasterea copilului angajatului;
- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;
- calamitdti naturale, care au avut drept consecinta deteriorarea grava sau distrugerea
locuintei.
17.  Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material
angajatului serveste:
- cererea personala;
- documente care confirma producerea/existenta faptelor prevazute in pct.16din
Regulament; adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale si certificatul ce constata
gradul de deteriorare/distrugere a locuintei, eliberate de primarie, in baza carora se determina
necesitatea acordarii ajutorului material.
18.  Ajutorul material poate fi acordat o data intr-un an calendaristic, in cazul
producerii/existentei unui fapt prevazut in pct.16 din Regulament.

19.  Cuantumul ajutorului material este de pana la un salariu mediu lunar al angajatului.
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Sporurile de compensare si indemnizatiile unice
20.  Sporurile de compensare si indemnizatiile unice sunt prevazute in scopul motivarii

financiare a angajatilor primariei, implicati in prevenirea, supravegherea, controlul infectiei
COVID-19, in legatura cu starea de urgenta sau starea de urgentd in sandtatea publica.



21.  Sporul de compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru
sanatate poate fi acordat angajatilor primariei, implicati in prevenirea, supravegherea, controlul
infectiei COVID-19, pe perioada starii de urgenta sau starii de urgenta in sanatatea publica.

22.  Cuantumul sporului de compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risc sporit
pentru sandtate este de pana la un salariu mediu lunar al angajatului.
23.  Primarul decide marimea concretd a sporului lunar de compensare, in functie de riscurile

activitatii, aportul si profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.
24.  Angajatii primariei, care in timpul exercitarii atributiilor de serviciu s-au infectat cu
COVID-19, pot beneficia de o indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.
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Dispozitii finale
25.  Documentele care confirma acordarea premiilor, ajutorului material,sporurilor de
compensare si Indemnizatiilor unice (cereri, demersuri, adeverinte, certificate, cecuri, conturi,
dispozitii ale primarului etc.) se pastreaza in sectia resurse umane sau contabilitatea primariei.
26.  Litigiile aparute 1n procesul acordarii premiilor si ajutorului material se solutioneaza in
conformitate cu legislatia.



